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Prot. n. 0034/U provv.               Bari, 01 Settembre 2022 

 

Ai Docenti  

Al personale A.T.A.  

Al Direttore s.g.a. 

 Al sito web  

 

Circolare n. 3  

 

Oggetto: Piano Annuale delle Attività Docenti a.s. 2022/23 - COMUNICAZIONE 

 

Con la presente si trasmette, per opportuna conoscenza, il Piano Annuale delle Attività dei Docenti a.s. 

2022/23, presentato in sede collegiale in data 01/09/2022. 

 

     Il Dirigente Scolastico 

    f.to Porziana Di Cosola  
          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                                                                                                                                   ex art. 3, c.2, D.Lgs. n. 39 
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Allegato circolare n. 3 del 01/09/2022 

 

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITÀ 

A.S. 2022/2023  

(Approvato dal Collegio Docenti in data 01/09/2022) 

 

In quanto strumento di programmazione flessibile, il Piano Annuale delle Attività dei Docenti è soggetto a modifiche 

ed integrazioni nel corso dell’anno scolastico per far fronte a nuove esigenze ed imprevisti.  

PREMESSA 

La funzione docente realizza il processo di insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano, 

culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalità e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici 

definiti per i vari ordini e gradi dell'istruzione. La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale 

dei docenti; essa si esplica nelle attività individuali e collegiali e nella partecipazione alle attività di aggiornamento e 

formazione in servizio in servizio.  

In attuazione dell’autonomia scolastica i docenti, nelle attività collegiali, attraverso processi di confronto ritenuti più 

utili e idonei, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico-didattici, il Piano dell’Offerta Formativa, 

adattandone l’articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio-economico di 

riferimento anche al fine del raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e 

nelle diverse discipline. Dei relativi risultati saranno informate le famiglie con le modalità decise dal Collegio Docenti.  

Alla luce di quanto sopra, secondo la normativa in vigore, gli obblighi di lavoro del personale docente sono funzionali 

all’orario di servizio stabilito dal Piano Annuale delle Attività e sono finalizzati allo svolgimento delle attività di 

insegnamento e di tutte le ulteriori attività di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione e documentazione 

necessarie all’efficace svolgimento dei processi formativi.  

Gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attività di insegnamento ed in attività funzionali alla 

prestazione di insegnamento.  

ATTIVITA’ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO (art. 29 C.C.N.L. 29/11/2007)  

1. L’attività funzionale all’insegnamento è costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente. Essa 

comprende tutte le attività, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, 

documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la 

partecipazione alle riunioni e l’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.  

2. Tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attività relative:  

a) alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;  

b) alla correzione degli elaborati;  

c) ai rapporti individuali con le famiglie.  

3. Le attività di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da:  

a) partecipazione alle riunioni del Collegio Docenti, ivi compresa l’attività di programmazione e verifica di 

inizio e fine anno e l’informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e 

sull’andamento delle attività scolastiche, fino a 40 ore annue;  

b) la partecipazione alle attività collegiali dei Consigli di Classe, di Interclasse, di Intersezione. Gli obblighi 

relativi a queste attività sono programmati secondo criteri stabiliti dal Collegio Docenti, in modo da prevedere 

un impegno fino a 40 ore annue;  



c) lo svolgimento degli scrutini e degli esami compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione degli 

alunni.  

4. Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gli studenti, in relazione alle diverse modalità 

organizzative del servizio, il Consiglio d’Istituto, sulla base delle proposte del Collegio Docenti, definisce le 

modalità e i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurando la concreta 

accessibilità al servizio, pur compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’Istituto e prevedendo 

idonei strumenti di comunicazione tra istituto e famiglie.  

Il Capo d’Istituto, secondo quanto previsto dall’art. 14 del D.P.R. n°339/98 e dal comma 4° dell’art.28 del 

C.C.N.L./2007, prima dell’inizio delle attività didattiche predispone, sulla base delle eventuali proposte degli Organi 

Collegiali, il Piano Annuale delle Attività ed i conseguenti impegni del personale docente, che sono conferiti in forma 

scritta, piano che può anche prevedere attività aggiuntive funzionali all’insegnamento. Il piano, comprensivo degli 

impegni di lavoro, è deliberato dal Collegio Docenti nel quadro della programmazione dell’azione didattico-educativa. 

Il Piano Annuale delle Attività costituisce formale convocazione degli incontri, tuttavia potrebbe subire 

variazioni nelle date, nei punti all’O.d.G. e nelle modalità/sedi degli incontri che saranno tempestivamente 

comunicate tramite circolare. 
 

 

 

 

 


