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CON'IRAT'TO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI

TRA
ll XVII Circolo DLdattico "Poggiolranco", rappresentato legalmente dalla Dott.ssa lìosanna

Monitillo, Dirigente Scolastico pro-tempore, domiciliata per la sua canca plesso la stessa sede della

direzione didaLtica "Poggiofranco", in Via Gracorno 'I'auro n.2 a LJari, Codice hscale
80005260726. in seeuito denominata lstituto

E
il srg. Luigi Quarta, il quale interviene, nel prescnte atto, In nome e pcr conto della SILEA s.r.l. con

sede in Rarr in Ma Anita Cìaribaldi n' 26 70123, segnata prcsso C.Cì.I.A.A. dr Bari al Nurtero

Rappresentante legale e I)r'esrdente.

Detti componenti convengono e stabiliscono quanto segue.

Premesso
) che la normativa vrgente in malelia di Sicurezza nei Ìuoghi di lavoro nelle IstrtuzionL Scolastiche

irnpone al Dirigenre Scolastico, quale Datore di Lavoro, I'obbligo dì prontuovere all'interno deìle

istituzioni scolastiche una "cultura della sicurezza" sullavoro che intende pelseguire I'obiettivo della
"sicurezza sostanzrale e totale" e, nel contempo, incentrvare nel personale sensibilità, competenze e

comportamenti consapevoli e sicuri,
) che I'ambrto dt cotnpetenza affidaro dalla norrnativa vigcntc ai Dirigenti Scoiastici è assai ampto e

nguarda
- le nrisure dr prevenzione incendi di cui ar I)D.MM 26 agosto 1992 e l0 ntarzo 1998 c successivc

integrazioni, mocirfi che e pr-oroghe

- attìvità di protezione contro r rischi derivanti da agenti chimici, fìsìci e biologicr, D. Lgs. 81/08;
- attività di Irormazrone e Inforfirazione di tutto il personale della scuola, valutazrone dei rischi c

stesura del docunìcntÒ, organizzazione e predisposizione dei Servizio dt I'rcvenzione e

Prolezione cornprensivo dclle "fi gulc sensibili";
- nomìna del Responsabile del Scn,izio di Plevcnzione e l)rolczione e tluant'altt.o lichiesLo dal D.

Lgs. 8 I /08;
che ai sensi delL'arr. 40 cornrla I l.egge Ll ,+49/97 e daîa facoltà ai Dirigenti Scolaslrcr dì awalersi di
preslazioni prolessionali esteme mediante strpula di contratto di prestazionc d'opela e di sewizi;
che ìa SILEA s r-.1 ha fbr-rnula1o un'offerta economicamente e quaÌilativamente vantaggiosa per la
Istìtuzione scoLastrca ;

che la SILEA s r'.1. racchiudc al proprio interno lc specializzazioni pr-o1èssionaìi richieste daìla
interdisciplinarità del problema "Prevenzione, Plotezione e Sicurezza";

chc il Dirigent.e scolastico con detemina prot. n.l1398/B t5lA23 del3l.03.2016 ha individuato
la Sll-EA s.r.l. come soggetto esteffro per la stipula del presente atto;
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Visti

F il Dccreto lntermlnisteriale n.44 dcl 0l febbraio 2001 "Regoldmento concertrcnte le isrru:ictni

generali stlla gestione anlnlinistrqtiyo-contabile delle lsti.ttrzioni sc:olastiche" arf 34'

F il D. Lgs 8l/2008 e s.m i

Tuttoquantopremessoediohiarato,chedevel-itenersipadeintegranteesostanzialedelpresen
contratto, il Dirigente Scolaslico succitato e il Legale Rappresentante della Società Silea s r'1 , Lui

Quarla, nelle rispettivc innanzi indicate loro qualità, convengonor accettano e stipulano quanto segue

ARl'.1
OGCìLII'I'O DEi- CONI'RAfTO

di un Professionista specializzaLo nell'ambito

combinato disposLo degli art1 31 ' 33, 35, 37 del

2. L'assistenza al Datore di Lavolo nella redazion

der Rischi, documelìto inteso a livelio general

intese fra l'aìtro le indagini e lc rllevazioni strur

dat Seruizxl di
spe cifica matet ia.

Ris relazione alle

attività che vengono sono effettuate all'intemo

Datore di Lavoro (aftt 28 e 29 D. Lgs 8l/08);

3. Sopralluogo degll ambtenli lavorativi di ciascuna stnìttura scolastica al fine di velificame i dati

complessivi:

' ambicnti (superlicte, rl anrbienti, n aree orlìollcnee, n ulenti' n presunto delle peÌsonc terze)'

' macchiuarì e atlrezzalure;
. materialt e s()stanze;
.personaledtpendente(postazionidilavoro,utilizzomacchinari'VDT'allrezzalsre'sostanze'viedi

iransito, lay-our aredi, ruolt, funzioni, meccanismi operativi' organizzazione' ecc );

' adempimenti tecnico - atnministrativi obbligatori previsti dalle notme vigenti;

. valutazione del Rischio e misure di interuento;

. Piano di LÌmergenza;

. uscite di emergenza e metodologta di evacuaztone;

' indicazione di uecessità dì rilevazione tecnica;

' regisrro dellc maltutr:rtzi, 'n 
i:

' se-gnaletica di sicurezza prevista dal D Lgs 493/96 c s m i

Ncll;ambito di tale attivitif sarà, ulteriomente, espletato quanto cli seguito ripofiato:

. elenco dcgh aclempimenti tecnico - arnministrativi mancarlti;

.pÌopostcclicorrettiviancheinlelaziclneaÌIclnoclifichechenelÎrattempoin|eì.r'engononella
noln)ativil;

. assrstenzl per ta rcalizzazione cli inrerventi tecnologici e mctocloìogici, atti a sanarc sltuazronl

Lavoro con disrinzione delle azioni formative e dei rnoduli formativi specifici, per trpologia di

personale.
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4'sottolaguidadelR'S'P'P'sarannoeffe|tuateattivitàcollateraliconsistentlin:
. asststenza e suppono diretto in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e dt

Controllo;
. assistenza e suppoÍo diretto nell'istituzione del "rRegl.rrro delle ntantrtenzrcni ';

. collaboraztciDe per ìa stesura cli Circolari informativc per tl personale aventi come oggetlo la

Sicurezza sttl Lavoro;
. assistenza e suppoÍo diretto nell'elTettuazione di prove dt evacuazione;

. asslstenza e suppono clrretto nella richiesta agli olgani competenti di nulla-osta, verifìche

(VVF, ISPtTSL, ecc);
. assistcnza e suppofto diretto per L'indivicluazione e nomina di tutte le Figure prevìste daile

nomc di Leggc, cla nominare aìl' inter no dclla lstituzione Scolastica, Ìrì nateria dt sicurezza sul

lavoro (Ar1ìÀtti al Se.vrzjo 6i I,r'evcnzione e Ptotezione, Medico Competente. Rappresentante

dei l,avoratori pcr ìa Sicurezza, Addetti alla ptevcnzione incendro, Addetti alÌ' Ilntergenza c al

I'rimo Soccot so, ccc),
. assistenza e suppoflo diretto nell'istltuzione der registri: a) di carico e scarico der materiali

tossico - nocivi; sanihcazione impianti ex art. 34 della Legge Regionale n. l0 del l6 aprile

2001;

nornlatlve per la sicurezza sul lavoro ex aÌI 26 D L'gs vo n 81i2008;

. assistenza e suppoflo direno per le pr:oblematiche di sicurezza sul ìavoro e per i contpìti che

manutenzlone );

. asslstenza e suppoÍo cliretto per la tenuta del libri obbhgatori in matelia inf'ortunistica (registro

intbrtuni, tenuta schede peisonali cìei drpcnclenti, motleili dr clenuncra infbrtuni, rralattic

prolèsstonalt c nìalattie aspecrfi che);

. assistenza e supporto rliretto pel le ploceclure cL clenuncia dcgli eventi lesivi, per le persone

pcr'ìe problenaticire r-esidue attincnti anche a(ì aspetli indiretli
lef7.e;

. risiilelìza r' suppolto dirctto
della sicurezza;

. assisteÌrza e suppofto diretto per gli incontri con

sicurezza sul lavoro;

le OO.SS./ Genitori pcr problelnatichc di

. effettuazione di sopraìiuoghi periodici per unità operattva;

o etTettuaztonc deìla riunione periodica annuaìe (art 35 del D Lgs vo n 8l/2008);

o r.eperibilità e lnterventi immediati per chiarnate di emergenza per qualunque approccio

assistenziale inercntc Ia Sicurezza e Ambiente di lavoro;
. studio e realizzauone del DVR Stress lavoro correlato

5. Fornrazionc e Intbrmaziole, organizzazione e pianificazione deÌle attlvità fbrrnatlve secon(lo quanto

previsto dall'af.37 del D.Lgs vo n.8l/2008.
6. i{etlazione e aggiornamento del Documento di Valutazione det Rischr con sop.alluogo per Unità

Operativa (ex D.Lgs.vo n.8l/2008) per:

. osservazione e analisr dei pericoli esisrentì nci vari pìessi e altività;
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. identificazione, stima e valorrzzaziore dci Fattori di

Ontogenea;
. ptograrnnazione delle misure dì inteÌvento pet i vart rischt

relazione a quallto previsto dal'festo [Jnico.

Rischio per ogni LJnità Operativa ed Area

rilevati e valorizzati, il tutto in

7. Stesura iìel Piano dr tmefgenza e di Evacuazione, secondo quanto previslo dalla normativa. vigente

prove di attuazione <iel Piano di Errergenza, con stesura di relazione; analisi delle criticità riscontrate

nel corso dell'cvacuaziotte con lo scopo, poi, di poterle eliminare'

8. Aggkrrnarnento relativo alla 1ònnazione pr"uitta ,lull'A".or<1o Slato Rcgionr. Il monte ore da

espletare sarà etfettuato gratLrltamentc

9 Studro e Anahsi per-Ìa predisposizrone di

canelk,ttisltca e rlegli cstirrtt't i

acleguati spazi per la collocaziilne, interna ed esterna della

10. Programmazione, otganizzazione e pianificazione

esami e la valutazione da parte dei Vigili del Fuoco
della Squadra Antincendio con assistenza per glÌ

11. Elaborazione dei percorsi sulle planimetlie, ove saranno indicate le vie dr fuga, per I'ef'fettuazione

dell'evacuazione.

Lgs.vo n.626194 e rlall'attuale 'l'esto Unico; 1òmirà assistenza al Legale Rappresentante

cjell,Istituzione Scolastica a cui larà pervenire la docurlentazione necessaria prevista dal predetto

Decreto.

ART. 2
CAMPO DI APPLrcAZIONE

ll presente atto riguarda la slng0la lstituzione Scoìastica per gli edifici di attualc penincllza come di segulto

speoificato:
) Plesso di Scuola Ptimaria "G. Tauro"
F Plesso di Scuola Primaria " Carrante"
) Plesso di Scuola dell'lnfanzia "M.L King".

ART, 3

DURATA

L,a durata del presenle contratto è annuale a patlire dal 01.04.2016 e llno al 31.03.2017, salvo quanto detto in

seguito a 'art.4. Al termine del slLEA s.r.l. si impegna a redigere relazione ale sulle

prJsrurioni effetîuate e sugli obiett anche ai fini della climostrazione della "attivazio operosa"

agli Organi di Vigilanza in caso di rolli.

ART. 4

CONDIZIONT I]CONOMICIiE

L'onere cornplcssivo per le prestazioni indicate quale oggetto del presente contlatto è definito nella nisura

pari alla somma di € i.100.00 csclusa I'l.V.A, per n.3 plessi, clie sarà erogata in due rate al termine di ogni

icmestre, previa emissionc di regolari fatture e della relazione finale di cui all'art l
I-,lVA sa;à applicata secondo ii regime fìscale vigente, in ottemperanza dI quanto disposto dalla t,egge 23

dicernbre 2014, n. i 90.
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Il presente contratto non include alcuna foma di trattamento previdenziale e assisrenziale a callcc)

dell' lstituzione Scolastica.
A carico <lella Ditta SILEA s.r.l , quale prestatoÌe d'opera e dr servizi, graver'à idonea copeftula assicurativa

contlo gli inforruni e ìa R.(--.

Ai tjni clclla tracciabilità dei tlussr fìnanziali, I.,egge n.136 del l3 08.2010 c successive modifìche, in

rif'erimento al D L.vo n.163 del 1204.2006. si comunica alla Srlea s.rl. il numcto di CI(ì c la clausola

obbligatoria:
. CIG ZI8I94I2FB
. Clausoìa obbligaroria: l'appaltatote assume tutti gìi obblighi di tracciabilità deì tlussi linanziari di cuì

all'arr.3 della Legge n.136 del 13.08.20i0 c successìve modifiche. Il mancato adempimento agli obblighi della

predetta Legge (così comc previsto ex aft. 3, n.8, capoverso 9-brs L n. 13612010, corne modificato dal D.L.
187/2010, convertito in Legge n 21712010). dctennina la nullità del contratto e! pertanto, l'inidoneità a

produrre alcun effetto giuridico.
A tal fine la Ditta SILEA s r.i. comunica i seguenti estrerni di conto corrente bancario dedicato, anche in via

non escluslva. acceso oresso:

IJanca LINICREDIT BANCA Agenzra Giovanni XXIII' - BA

I pagamenti dr cui sopra saranno eseguiti rnediante bonitlco bancar'ìo sul predetto conto con enle barrrdri()

Generalitàr e Codice Fiscale delle persone delegate ad operare suì conto correnle stesso:

D Luigi Quafta, nalo a

È Codrce Fiscale: Luogo di residenza:
> Operante rn qualità di Legale Rappresentante della Ditta SILEA s.r.l

II contraentc dichiara. infine. che la Società SILEA s.r.l. ha sede legale in BARI in via Anita Garibaldi,26 -
70123 BARI ed è titolare di:

ISCRIZIONE
RECìISTRC) IMPRESE

IBAN

Pacse
Cin
Eur

c1n ABf C]AB Numero conto corrcnte

I ì t
-l

.) - lÒ - rtÒla - t Ò I - ì - a .t - I I -

POSIZIONE INAILPOSZIONE INPS
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ART.5
EFFETTI GIIJRIDICI ED ECONOMICI

Gli effettill_-;::;j 'x"T:",jil::Ttx:''ffi1,T3J'':''3,itrttri:l'l,xT,'#lffiiT3i:
In tale. evelienza il presente atto resta caducato di ogni effetto e, qurndi, risolto senza che le parti abbiano arichiedere alcunché l,una all,altra.

ca. e. noîr. comporterà alcuna penale in capo
esúìl per I seruzl prestati.

EA s.r.l. e rappresenterà agli eventuali Enti subentra.nti
i della SILEA s.r.l..

ART.6
RISOLVIBILNÀ DEL CONTRATTO !*;A I

e da segnalare nei termid di trenta giomi, debitamente
di cui all'oggetto del presente contafto o ritardi che

alla risoluzione del contratto prima della naturale
on somme dovute alla SiLEA s.r.l. e sara applicato

competente sarà quello del Tribunale di Bari.

espressamente per iscrino re crausole 0", ,. 
"rr"ro "oirljfà.tà 

contraente dichiara di conoscere e di approvare

Letto, confermato e sottoscrifto dai convenuti.

Letto, confermato e sottoscritto dai convenuti.

slg.ra

Per I'attività istruttoria
Il Direttore S.GA.

Antonella Maria Decembrino

PER LA SILEA s.r.l.
Il Rappresentante Legale

Dott. Luigi Quarta

Ii Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosanna Monitillo
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Prot. n. 1898/815/A23

Oggetto: determina dirigenziale conferimento incarico professionale affidamento diretto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto che questa Istituzione Sqolastica deve affidare I'incarico di R.S.P.P e

sicurezza e I'arnbiente di lavoro;

dei servizi tecnici riguardanti la

Preso atto che questa lstituzione Scolastica non ha personale idoneo e disponibile a svolgere la funzione di

R.S.P,P.:

Premesso che rientra nella'possibilità dell' lstituzione Scolastica conferire incarichi di consulenza a soggetti

estranei all'Amministrazìone;

Visto il Decreto Interm in isterìale n. 44101;

Visto I'art. 125 comma I I del Decreto 16312006, che consente l'acquisizione in economia di servizi mediante

amministrazione diretta:

Vista la Legge del23.17.2014 n. 190, art. l, comma 629, jenera b);

Vista la delibera n.73 dell'11.02 2016 del Consiglio d'lstìtuto di approvazione del Programma Annuale EF.

2016, che indica in € 5.000,00 IVA inclusa il limite di spesa dell'attivitàr negoziale diretta del Dirigente

Scolastico;

Vista l'offerta complessiva dei servizi della Ditta Silea s.r.l. di Bari del 19.02.2016, acquisita al prot.

n.983/A23 del22.02.2016, il cui costo è pari a € 
.l.100,00 più IVA per itre plessi dell'lstituzione Scolastica;

ESPLETATA l'indagine di mercato mediante consultazione del portale degli acquisti della Pubblica

Amministrazione "Acquistinrete PA." con esito tlegativo;

DETERMINA
- di affidare, per quanto sopra esplicitato, alla Ditta Sìlea s.r.l. di Bari la fornitura del servizìo

per I'incarico di R.S.P.P e dei servizi tecnici riguardanti la sicurezza e I'ambiente di lavoro per i tre plessi del

XVll C.D. "Poggioflanco" di Bari;
- di riservare l'impegno di € 1.i42,00 per il finanziarnento della spesa necessaria a far fronte alle

obbligazioni gìuririÌche derivanti dalla conclusione delle procedure per I'acquisizione di beni, per i motivi e

secondo le modalità riportate ìn premessa;
- d i inputare al Cap. A0 I del P.A. 20 I5, che ne presenta la d isponibilità, la spesa di € L I 00,00 (itnporto
irnponibile) sottoconto (3-2-7) - Altre prestozioni profess iaÌistiche e la spesa di € 242.00 irnporro
(l.V.A.) sottoconto (4-4-4) - I VA..

ll Dirigente Scolastico
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