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Prot. 1151/815 Bati, 29 febbraio 2O16

Al Dirigente Scolastico

sede

OGGEîTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto
integrativo d'Istituto a.s. 2OI5 l2016, sottoscritto il 26-29 febbraio 20 16.

PREMESSA

La presente reiazione tecnico-frnanziaria è stata redatta allo scopo di quantifìcare i
le risorse accessorie e i relaúvi costi da sostenere per i1 personale docente e ATA
delllstituto, ai sensi dell'articolo 40, comma 3-sexies-del d.lg.vo 165 de1 30 marzo 2OOl,
sostituito dall'art. 54, comma 1 de1 d.lg.vo n' 150 del 27 IIO/2OO9, da allegare a1la

contrattazione d'ístituto per l'alno scolastico 2Ol5l20l,6, sottoscritta 11 26-29 febbraio
2016.

L' art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito da.ll'art. 55 de1 d.lg.vo n'
150 de1 27 lIOl2OO9, prevede che ll controllo sul1a compatibrlita' dei costt della
contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di biiancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferi.mento alle disposizioni
tnderogabrli che incidono sulla misura e sul1a corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dall'ordinamento scolastico.

Il MEF con la circolare n' 25 de1 1917 /2OI2, Dipartimento della Ragioneria Generale de11o

Stato, ha predisposto e resi noti gh schemi di relazione tecnico hnalziaria da allegare alla
contrattazione d'istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che 1e Scuole di ogni ordine e grado non possiedono 1e

caratteristiche giuridiche e normative per dare seguito alllllustrazione dei contenuti in
determinate sezioni, nei nspetto della sequenza delle stesse, si pror,vederà, iaddove iI
contenuto non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura:



Sezíonenor.díPertif.enzddíqlu;est1o.fr':mír.íst'":(lzío'rescol4sticc

sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte

integrante della presente relazione:

MoDULol-LacostituzionedelMoF(miglioramentooffertaformativa)

il modulo si compone di 5 sezroni che riepìlogano la costituzione del fondo per i compensi

accessori, da sottoporre a]1a contrattazione j.ntegrativa d'istituto, ripartiti in risorse frsse,

previste da norme contrattuali consoliclate (fondo istituzione, funzioni strumentali,

incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodr

relative all'anno scolastico 2015l2016) e dil risorse variabili, non aventi caratteristica della

ceîtezza per gh anni successivi (economie alni precedentr su fondo istituzione, funzioni

strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per

brevi periodi) e compensi hnanziati dalltlnione Europea, nell'ambito dei piani integratl

2Ol4l2O2O, per la quota parte da destinare al personaìe docente e ATA impegnati in

attività aggruntive per la Ioro reaJtzzazione.

SEZIONE I - Rísorse /is se aúenti cartttere dì cettezza e stabilità

FONDO IST\TUZ\ONE 2015/206- ART.85 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL

07/08/2015)

PARAMETRI
LORDO

DIPENDENTE
LORDO
SIATO

punti di ercgazione 3 X 2.498,03 5.647,39 7.494,09

totale docenti e ata organico di diritto 82X 352,17 21.761,82 28.877,94

totale docenti in organico di dirilto 0 x 413,55 0,00 0,00

TOTALE FIS 27.409,21 36.372,03

FUNZ\ON| STRUMENTALT 2015/2016- ART.37 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL

07/08/2015)

PARAMETRI
LORDO

DIPENDENTE
LORDO
sr ro

quota fissa 1 X 1.341,45 1.010,89 1.341,45

Complessifà 0 x 643,07 0,00 0,00

ouota docenti 62 X 39,94 1.866,07 2.476,28

TOTALE FUNZIONI
3.817,73

2.876.96

coMPtTr ATA 2015/2016- ART. r SEQ CoLlt 25n/2008 (|NTESA DEL 07/08/2015)

PARAMETRI
LORDO

DIPENDENTE
LORDO
sfA ro

quota unica a calcolo 19 X 146,70 2.100,45 2.787,30

TOTALE COMPITI ATA 2.100.45 2.787.30



PRATICA SPORTTVA 2013/2014 - ART.87 CCNL 29/11/2007 (INTESA OEL

07/08/2014)

PARAMETRI

LORDO

DIPENDENTE

LORDO

SIATO

guota crassi 0 x 75,57 0,00 0,00

coord i n atore provi n c i al e OX 0,00 0,00

TOTALE PRATICA SPORTIVA 0,00 0,00

oRE SOSTITUZONT 2015/2016- ART.30 CCNL 29/11/2007 (INTESA DEL

07/08/20145

PARAMETRI
LORDO

DIPENDENfE
LORDO
STATO

quota docenti 62X 28,61 1.336,71 1.773,82

TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI 1.336,71 1.773,82

TOIALE RISORSE FISSE 2015/2016 - note MIUR DI:L 11/9/2015 N. 13439 33.723,33 44.750,88

SEZIONE If - Rísorse aariabili

ECONOMTE MOF 2014/2015

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Fondo istituzione ART. 85 CC^/L
29/11/2007 2-520,50 3-344,70

Corsi di recuDero non da FONDO ISTITUZIONE 0,00 0,00

Funzioni strumentali ART. 37 CCNL
29/11/2007 0,02 0,02

Compiti ATA ARL I SEQ. CONT. 25n/2008 0,00 0,00

Attività sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007 0,00 0,00

Ore sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007 12,32 16,35

TOTALE 2.532,84 3.361,07

FINANZAMENTI EUROPEI PON 1O.8.1.A1.FESRPON.PU.
2015-335

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE (autorizzazìone n"
AOODGEFID/l768 det 20.01 2016

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Dirigente Sco/astico 150,73 200,01



D.S. G.4.

Economie

74,00 98,20

1 ,35 L,79

TOTALE PON 226,08 300,00

SEZIONE III - Decurtazionì del Jondo

Sezíone non dí pertinenza dí qu.est(r ammínístrazíone scoldstica.

SEZIONE fV - SÍntesi della costituzìone del îond.o sottoposto a certíftcazione

SEZIONE V - Rísorse terrytordnearrente allocate all'estento del Jondo

Sezíone non

MODULO 2 -
contrattazione

dí pertinenza dí questa o,mmínístrazíone scolastíca

Definizíone delle poste di destinazione del fondo per la
integrativa

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la programmazione de1le risorse indicate
nel 1' modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla
contrattazione rntegrativa dlstituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo rstrtuzione, funzíoni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva, ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e da risorse variabili, non aventi
caJatteristica della cerlezza per g1i anni successivi (economie anni precedenti su fondo
istituzione, funzioni strumentali, incaricl-ri ATA, pratica sportiva, ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi e quota on utilizzata progetti nazionaJr e comunitari).

SEZIONE I - Destínazíoní non dísponibíIí alla contratta.zíone íntegratíud. o,
coÍrtl'lnque, non regolate specífícamente dal contratto ìntegratíuo sottoposto
a certíJìcazione

RIEPILOGO DELLE R'SORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Compensifissi sezionel 33.723,33 44.750,88

Compensi variabili sezione ll 2.758,92 3.661 ,07

TOTALE 36.482.25 48.411,95



Fondo di riserva FIS 1 .261 ,54 1.674,04

Quota FIS non utilizzata 0,00 0,00

Quota Funzioni strumentali non utilizzata 0,00 0,00

Quota Compiti ATA non utlizzata 0,00 0,00

Quota indennità di direzione al DSGA larú. 8e ccr,/L
29/11/2007 come sostituito dall'ad. 3 della sequenza contrattuale
pe rson a le AT A 25îf /2008 ) 3.210,00 4.259,67

Quota indennità di direzione al sostituto DSGA tad. sB.

conma 2, lettete i) e j) CCNL 29/11/2007) 648,17 860,12

Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti 1.349,03 1.790,17

Quota progetti relativi alle aree a rischio, a forfe processo
immigrctorio non utilizzata 0,00 0,00

Quota progetti nazionali e comunitari non utilizzata 1 ,3s 1 ,79

TC'TALE 6.470,09 8.585,79

sEzIoNE II - Destinazíoni specíficamente regola.re d.ar contratto Ìntegratíuo
d'istìtuto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e
didattica (ad. 88, comma 2, letfera a) CCNL 29/1..t/2007)

100,00 132,70

Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, comma .2, Iettera b)
ccNL 29/11/2007) 700,00 928,90

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsí dí recupero (art. gg,

comma 2, leftera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. i?9, comma
2, letterc d) CCNL 29/11/2007) 12.725,00 16.886,09

Compensi attribuiti ai collaboratori det airigente sco,*tXo 1art.
88, comma 2, tettera 0 CCNL 29/11/2007) 3.000,00 3.981,00

lndennità di turno notturno, festivo e notturno-fxrtvo clet
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL

29n 1/2007) 0,00 0,00

0,00

0,00

lndennità di bilinguismo e trílingiismó Ort gA, connn Z, tettera
h) ccNL 29/11/2007) 0,00

Compensi per il personate docente ed edièativo parcgnl altra
attività deliberata nelt'ambito del pOF (aft. gB, comma 2, lettera

k) ccNL 29/11/2007) 0,00



Particola impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art.
88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 2.876,96 3.817,75

Compensi per attività complementarí di educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007r 0,00 0,00

Compensi per progetti rclativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scotastica (art.

I CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00

Compensi relativi a progetti nazionati e comunita (Art,6,
comma 2, leftera l) CCNL 29/11/2007) 150,73 200,01

TOTALE 19.552,69 25.946,45

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale AfA (aft. gg, cnmma Z,

tettera e) CCNL 29h1/2007)

8.285,00 10.994,21

Compensi per il personale ATA per ogni attra attività detneraA
nell'ambito del POF (art. Bg, comma 2, lefterc k) CCNL

29/11/2007)

tivo det
personale educativo (art. 88, comma 2, lefterc g) CCNL

29/11/2007)

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

lndennità di bilinguismo e trii;rilsmolart. SS, co^nta r, tettera
h) ccNL 29/11/2007) 0,00

lncarichí specifici (art. 4T CCNL 29/i/n|a comna .t tettera b)
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008) 2.100,45 2.787,30

0,00

;À,

Compensi per progetti retativi aie areeà rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.

9 CCNL 29/11/2007) 0,00

Compensi retativi a progetii i;zioi;i;i;munitari Arîj.
comma 2, leftera t) CCNL 29/11/2007)

TOTALE

74,00

10.459,45 13.879,71

SEZIONE III - Destínazíoní ancora d.a regolare

sezìone no'" dí pertínenza dí questa o,mmìnístrazione scoro.stíco.



RIEPILOGO DELLE R'SORSE
LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Totale sezione I 6.470,09 8.585,79

Totale sezione ll 30.012,14 39.826,16

Totale sezione lll 0,00 0,00

TOTALE 36.482,23 48.411,95

SEZIONE Il/ - Slíntesí delta definìzíone delle poste dí destínazíone del fondo
per la contratto.zíone íntegÍ*tíad d'ístìtuto sottoposto a certlJicazíone

SEZIONE V - Destínazíoní tem4toraneantente allocate all'estento del Fond.o

Sezìone non dí pertinenza dí questa ammínístrqzíone scolrrstìcrr

SEZIONE VI - Attestozione motiuata, dal punto dí vísta tecnico fina nziaria,
del ríspetto dí víncolí dí carqttere generale

Aí tiní della certífícazíone del rispetto d.eí víncolí dí carattere generale,

si attesta. che:

le risorse staLrili sono state stanziate per un importo complessivo di € 44.750,88,
come da comunicazione MIUR n. 13439 dell'11.09.2015 e asseenate entro i1

predetto limite;

l'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo
d'istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse ne1 piano dell'offerta
formativa, arno scolastico 201512016, deliberato dal Collegio der docenti i1 6 ottobre
2015 con delibera n. 12 e adottato con delibera n. 52 de1 Consiglio d'istituto i1 7
ottobre 20 I5;

le nortne dí ctti al CCNL 29/11/2OO7, del D.leg.uo 765/200 I e D.leg.vo
15O/2OO9, non preuedono íncentívi per Ia selettívitù delle progressíonl dí
cat'ríera. né Ia selettíttità d.í írrcentívi economící,

MODULA 3 - Schema generale rÍassuntíuo del Jond.o per Ia contrattazíone
íntegratìaa e confronto con íl corrispond.ente certílicato l,anno preced.ente



CONFRONTO COSTITUZIONE Í:ONDO CO/V L'ANNO PRECEDENTE
Típologia compensí Iard.o Sto'to 2O14/2O75 Lordo Stato 2O75/2O76 Díî.ferenza

Compensi fissi sezione I
MOD, 2 48.83s,51 44.750.88 -4.O84,63

Compensi variabili
sezione ll MOD. 1 1.971,I I 3,661,O7 1.688,17

Decuftazione del fondo
sezione lll MOD. 1 NON PREVISTO NON PREVISTO

/voN
PREVISTO

Ceftificazione vecchio
sisfema NON PREVISTO NON PREVISTO

TOTAII
so.806,62 48.411,95 | - 2.394,67

CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE
îipologia comDensi Lordo Stato 2014l2015 Lordo Stato 20l5/2O16 Differenza

Destinazioni sezione I
MOD, 1 9.253,19 8.585,79 -667,4O

Destinazioni sezione ll
MOD, 2 41.553.4:3 39.826.16 -L.727,27

Decuftazione del fondo
sezione lll MOD. 2 NON PREVISTO NON PREVISTO

/voiv
PREVISTO

C ertif i c az i o n e vec c h i o
s/sterna

TOTALI so.806,ó2 48.411.95 2.394,67

MoDULo 4 - compatibilità economico-finanziatia e modalità di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l'esposizione della struttura
contabile e la verifica del consuntivo finale e 1'esatta verifrca delle disponibilità frnanziarie.

sEzroNE I - Esposízione îinatízzata alla verifica che glí strumenti della
contabilità economìcofinanziariq. dell,amrnínistrozione presídíano
correttamente ì limítí dí spesa d.er Fondo nelra fase programmatoria d.erta
gestíone

Il sistema contabile per 1a gestione del fonclo si articola in due tipi di gestione:

. a,llocazione delle risorse in bilancio e gestiti secondo i1 criterio
di cui ai modelli B previstr dall,eLrt. 2, comma 6 del D.I.
identifrcabili negli appositi aggregati delle entrate del
2016, che sarà sottoposto ad approvazione del Consiglio

' gestrone tramite il sistema NoipA, di cui all'articolo dell,art. 2 comma 197 della legge
191 del 23 dicembre 2oo9 e regolarnentato dal D.M. MEF dell, I dicembre 20r0,
da-lla circolare MEF n. 39 d.er 22lr2l2o1o e da quella de1 MIUR n. 3980 der
16I5l20ll 11 sistema è gestrto secondo i pia.o gestiona,li così strutturati:

dei piani frnanziari,
44 dell'rl2l2OOI,

programma alnuale E.F.
dìstituto;



SEZIONE II - Esposìzíone fínalizzata alla
d.i spesa d.el Fond.o d.ell'anno prec:ed.ente è

verifíca a consuntivo che il limite
stato rispettato.

SUNTIVO FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE
Tipologia compensi Certificazione lordo

Stato 20 14l2O15
Costi sostenuti al lordo

Stato 2014l20 l5
Differenza

Compensl f,ssi sezione I
MOD. 2 48.835,51 45.482,41 -3.353,10
Compensi variabili
sezione ll MOD. 1 1.971.11 1.963,04 -8,O7
Decuftazione del fondo
sezione lll MOD. 1 NON PREVISTO NON PREVISTO

NON
PREVISTO

Certificazione vecchio
srstema

TOTALI 50.806.62 47.445.45 -3.361,17

SEZIONE III - VeríJica d.elle dístrtoníbíIítù. Jinanziaríe d.ett'Amninístrazíone
aí Jini della copertura delle dìuerse aoci dí d.estínazione del fondo,

II contratto integrativo d'lstituto, per I'anno scolastico 2ors l2016 risulta copeno
esclusivanente con fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indrcato
nel presente modulo alla sezione I. Lìrnporto complessivo è stato calcolato e assegnaro
secondo il principio del1e norme contrattueúi del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli
imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica
delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assesnati.

IL DIRET"IORE SGA


